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फिलीप्स वक्र व भारतीय अर्थव्यवस्र्ा 
डॉ. श्रीमती अनघा वव. पाठक 

संशोधन मार्गदशगक 
विभार् प्रमुख, व्यािसाययक अर्गशास्तर् 

कमला कॉलेज, कोल्ह्ापरू  
 
गोषवारा 
  भाििाढ ि बरेोजर्ारी या दोन समग्रलक्षी आर्र्गक समस्तय्ा आहेत. भाििाढीची पररस्स्तर््तीत 
सिगसाधारण ककंमतीपेक्षा अर्धक पातळी िाढत असते तर बरेोजर्ारी पररस्स्तर््तीत बरेोजर्ार / 
विनारोजर्ार श्रममक आढळतात. बेकारी मोजण्यासाठी बेरोजर्ार प्रमाण विचारात घेतले जाते तर 
भाििाढीसाठी ककंमत यनदेशांकचा िापर केला जातो. या संदभागत किलीप्स िक्राचे वििेचन ि त्य्ानंतर 
किडमन ि िेल्प्स  ् यांचे निीन स्तप्ष्ट्ीकरण केले आहे. 
  किडमन यांच्या मत,े किलीप्स यांनी अल्प्कालीन वििेचन केले आहे. 
  डॉ. हेलर यांनी अशी प्रयतकक्रया ददली की ४% बरेोजर्ारीच्या दराला उच्च उत्प्ादन पातळी ि 
समाधानकारक ककंमत स्स्तर््रता यांच्यात सतंुलन साधता येते. तर सॅम्यु्लसन ि सोलो यांनी बेरोजर्ार 
दर ८% पयंत असताना पैशातील िेतन िाढ र्ोपविता येते. ५ ते ६% बेरोजर्ार दराला ककंमत स्स्तर््रता 
साधता येते असा यनष्क्र्ग काढला. र्ोडक्य्ात पूणग रोजर्ार ि ककंमत स्स्तर््रता ही परस्तप्र विरोधी 
उदि्दष्टे् एकाच िेळी साध्य करणे कठीण असते.  
  किलीप्स यांनी बेकारीचा दर ि पशैातील ितेन िाढीतील बदल यांचा दरातील व्यस्तत् सबंंध 
स्तप्ष्ट् केले आहेत.  
  भारतातील पैशातील ितेन दरातील िल, उपभोक्त्ा ककंमत यनदेशाकंातील बदल ि बरेोजर्ार 
दरातील बदल यांचा अभ्य्ास करता अस ेस्तप्ष्ट् होत ेकी, बरेोजर्ार दर ि भाििाढीचा दर यांच्यात 
व्यस्तत् संबंध आढळत नाहीत. म्ह्णजेच किलीप्स िक्र भारतात सदर अभ्य्ास मसध्द झाललेा नाही. तर 
किडमन यांनी केलेले विधान ‘‘दीघगकाळात बरेोजर्ार दर ि भाििाढ यांच्यात व्यस्तत् संबंध नसतात’’्हे 
सदर अभ्य्ास काळात (२००४-२०१४) मसध्द झाल ेआहे असे म्ह्णता येईल. भारतातील बेकारीस ि 
भाििाढीस आर्र्गक ि आर्र्गकेतर घटक जबाबदार आहेत.  

१. प्रस्तावना –  
भाििाढ ि बेरोजर्ारी या दोन समग्रलक्षी आर्र्गक समस्तय्ा आहेत. भाििाढीची 

पररस्स्तर््तीत  सिगसाधारण ककंमत पातळी िाढत असते तर बेरोजर्ारीच्या पररस्स्तर््तीत ४% 
पेक्षा अर्धक विनारोजर्ार श्रममक आढळतात. बेकारी मोजण्यासाठी बेरोजर्ार प्रमाण विचारात 
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घेतले जाते तर भाििाढीसाठी ककंमत यनदेशांकचा िापर केला जातो. या सदंभागत किलीप्स 
िक्राचे वििेचन ि त्य्ानंतर किडमन ि िेल्प्स  ् यांनी निीन स्तप्ष्ट्ीकरण केले आहे. सदरचा 
शोधयनबंध दयु्यम सामुग्रीच्या आधारे तयार केला आहे. किलीप्स िक्र भारतात खरा ठरलेला 
नाही या र्दृहतािर सदरचा शोध यनबंध तयार केला आहे.  

२. फिलीप्स वक्र –  
 ए. डब्ल््य्ू. किलीप्स या इंग्रजी अर्गतज्ञाने १८६१ ते १९५७ या कालािधीतील ग्रेट ब्रिटन 
(UK) मधील बेकारी बेरोजर्ारी ि पैशातील िेतन दरातील बदल या दोहोतील संबंधाचा शोध 
घेतला. त्य्ालाच किलीप्स िक्र असे म्ह्टले जाते. किलीप्स यांच्या मते बेरोजर्ार प्रमाण ५.५% 
ठेिल्य्ास िेतन दर स्स्तर््र ठेिता येतात ि २.५% बेरोजर्ारी ही ककंमती स्स्तर््र ठेिण्यासाठी 
आिश्यक आहे. म्ह्णजेच िेतन दरातील िाढ ही उत्प्ादकतेतील िाढीइतकी असली पादहजे. 
प्रयतिर्ी २% इतकी दोहोत िाढ अपेक्षक्षत आहे. 
 किलीप्स यांच्या मते, जेव्हा श्रम मार्णीत िाढ होते तेव्हा बेकारांची संख्या कमी 
असते. प्रत्य्ेक संस्तर््ा श्रममक आकवर्गत करण्यासाठी प्रचमलत िेतनापेक्षा अर्धक िेतन देण्यास 
तयार असते. जेव्हा िेतनात िाढ होते तेव्हा उत्प्ादन खचागत िाढ होते. ककंमत िाढ संभिते. 
पररणामी जेव्हा भाििाढीचा दर उच्च असतो तेव्हा बेकारीचे प्रमाण कमी असते. ककंमत 
स्स्तर््रता ि पूणग रोजर्ार एकाच िेळी साधणे शक्य् नसते. ककंमत स्स्तर््रतासाठी पूणग 
रोजर्ाराचा त्य्ार् करािा लार्ेल ककंिा उच्च रोजर्ार पातळीसाठी ककंमत स्स्तर््रतेचा त्य्ार् 
करािा लार्ेल. या दोहोंपैकी कशाची यनिड करािी हे यनस्श्चत करािे लार्ते. बेरोजर्ारी ि 
ककंमत पातळीिर पररणाम करणारे अनेक घटक आहेत. या दोहोतील संबंध प्रत्य्क्ष ि सुलभ 
नाहीत. किलीप्स िक्राि्िारे या दोहोतील संबंध स्तप्ष्ट् केले आहेत.  
 बेकारीचे प्रमाण ि पैशातील िेतन दरातील िाढ या दोहोत व्यस्तत् संबंध असतात. 
जेव्हा बेकारीचा दर उच्च असतो तेव्हा िेतन िाढीचा दर कमी असतो. कारण श्रममक प्रचमलत 
िेतनापेक्षा कमी िेतन पातळीस काम करण्यास तयार नसतात. श्रममक मार्णी कमी असते ि 
बेकारी दर उच्च असतो ि िेतनदरात कमी िेर्ाने घट होते. याउलट बेकारी दर कमी 
असल्य्ास िेतनिाढीचा दर मोठा असतो. कारण श्रममक मार्णी जास्तत् असते ि 
बेरोजर्ाराकडून उच्च िेतनदराची मार्णी केली जाते. 
 किलीप्स यांनी व्यिसायातील चढउताराचा पररणाम विचारात घेतला आहे. जेव्हा तेजीचे 
िातािरण असते तेव्हा श्रममकांची मार्णी अर्धक असते ि बेरोजर्ारी घटते. उि्योजक अर्धक 
िेतन देण्यास तयार असतात. याउलट मदंीच्या िातािरणात श्रममकांची मार्णी कमी असते ि 
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बेरोजर्ारी िाढते. उि्योजक अर्धक िेतन देण्यास नकार देतात. तसेच कामर्ार ि कामर्ार 
संघटना कमी िेतन घेण्यास नकार देतात. र्ोडक्य्ात श्रममक मार्णी कमी असताना, 
िेतनातील अल्प् घट बेरोजर्ारीत मोठी िाढ करते.  
 किलीप्स यांनी बेकारीचा दर ि पैशातील िेतन िाढीतील बदल यांचा दरातील व्यस्तत् 
संबंध खालील आकृतीच्या सहाय्याने स्तप्ष्ट् केले आहेत. म्ह्णूनच हा िक्र किलीप्स िक्र या 
नािाने ओळखला जातो.  

 
अर्गतज्ञांनी किलीप्स िक्राचे वििेचन बेरोजर्ारीचा दर ि भाििाढीचा दर यांच्यातील 

सहसंबंध स्तप्ष्ट् करण्यासाठी विस्तत्ारीत केले. यासाठी त्य्ांनी असे र्दृहत घेतले की जेव्हा 
श्रममकांच्या उत्प्ादकतेपके्षा िेतनिाढ होते पररणामी भाििाढ सभंिते. तसेच श्रममकांची िेतन 
िाढ त्य्ांच्या उत्प्ादकतेएिढीच असेल तर ककंमतिाढ होत नाही.  
३. फिडमन याांचे ववचार (दीघथकालीन फिलीप्स वक्र) – 
 किडमन यांच्या मते, किलीप्स यांनी अल्प्कालीन वििेचन केले आहे. तसेच िरून 
खाली येणारा किलीप्स िक्र र्दृहत धरण्याची आिश्यकता नाही. दीघगकाळात अपेक्षक्षत 
भाििाढीचा दर ि प्रत्य्क्षातील भाििाढीचा दर यांच्यातील तिाित नसेल तर किलीप्स िक्र हा 
उभा होतो. यासाठी किडमन यांनी बेरोजर्ारीचा नसैर्र्गक दर ही संकल्प्ना विकमसत केली. या 
दरापेक्षा खालच्या पातळीला भाििाढीचा दर िाढतो ि दरापेक्षा िरच्या पातळीला भाििाढीचा 
दर घटतो. या नैसर्र्गक बेरोजर्ार दरास िास्तत्ि भाििाढीचा दर हा अपेक्षक्षत भाििाढीच्या 
दरास समान होतो. र्ोडक्य्ात नैसर्र्गक बेरोजर्ारीचा दर संतुमलत बेरोजर्ारीचा दर असनू 
दीघगकाळात अर्गव्यिस्तर््ा या दराकडे सरकते. 
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 हा नैसर्र्गक बेरोजर्ारीचा दर सिगकाळासाठी एकच नसतो. तो अनेक घटकांनी यनस्श्चत 
केला जातो. उदा. ककमान िेतन कायदे, रोजर्ारविर्यक अपुरे ज्ञान, मानि संसाधन 
प्रमशक्षणातील रुटी, श्रममक स्तर््लांतराचा खचग ि बाजारपेठेतील अपूणगता.  
 डॉ. हेलर यांनी अशी प्रयतकक्रया ददली की ४% बेरोजर्ारीच्या दराला उच्च उत्प्ादन 
पातळी ि समाधानकारक ककंमत स्स्तर््रता यांच्यात संतुलन साधता येत.े तर सॅम्य्ुलसन ि 
सोलो यांनी बेरोजर्ार दर ८% पयंत असताना पैशातील िेतन िाढ र्ोपविता येत.े ५ ते ६% 
बेरोजर्ार दराला ककंमत स्स्तर््रता साधता येत ेअसा यनष्क्र्ग काढला. 
 र्ोडक्य्ात पूणग रोजर्ार ि ककंमत स्स्तर््रता ही परस्तप्र विरोधी उदि्दष्टे् एकाच िेळी 
साध्य करण ेकठीण असते. जर पूणग रोजर्ार साधायचा असेल तर भाििाढ स्स्ति्कारािी लार्ते. 
याउलट ककंमत स्स्तर््रता साधायची असेल तर बेरोजर्ारी स्स्ति्कारािी लार्ते.  
४. भारतातील पैशातील वेतन दर, बेरोजगारीचा दर व भाववाढीचा दर – 
 स्ति्ातंत्र्योत्त्र काळात आर्र्गक, यनयोजनाि्िारे बेकारी यनमूगलन ि भाििाढ यनयंरण 
यासाठी व्यूहरचना करण्यात आली. भारतात बेरोजर्ारी यनमूगलन ि भाििाढ यनयंरण करण्यात 
पूणग यश आले नाही. या अनुर्ंर्ाने भारतातील बेरोजर्ारीचा दर ि भाििाढीचा दर ि 
त्य्ांच्यातील सहसंबंधाचा अभ्य्ास करणे आिश्यक आहे. खालील १.० तक्त्य्ात भारतातील 
भाििाढीचा दर स्तप्ष्ट् केला आहे.  

 
तक्ता क्रमाांक १.० 

भारतातील भाववाढीच्या दरातील बदल 
 

कालावधी 
घाऊक  
फकां मत 
ननदेशाांक 
WPI 

स्रू्ल देशाांतगथत उत्पादन 
सांकोच दर 

GDP Deflator 

उपभोक्ता फकां मत 
ननदेशाांक 
CPI-100 

१९८१-८२ – १९९०-९१ ७.१ ८.७ ९.० 
१९९१-९२ – २०००-०१ ७.८ ८.१ ८.७ 
२००१-०२ – २००८-०९ ५.२ ४.६ ५.३ 
जुलै २०१४ - - ७.९६ 

स्तर्ोत – http://www.rbi.in 
       mospinic.in/ 
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तक्ता क्रमाांक १.१ 
भारतातील उपभोक्ता फकां मत ननदेशाांकातील वाढ व बेरोजगार दर (%) 

वषथ उपभोक्ता फकां मत ननदेशाांक बेरोजगार दर 

२००४ २.८३ ५.४ 
२००६ ५.९२ ४.४ 
२००८ ७.७५ ६.२ 
२०१० १३.९० ९.५ 
२०१२ १०.१६ ७.८ 

जून २०१४ ७.४६ ८.८ 
स्तर्ोत – http://www.knowma.com 
   whttp://en.wikipedia.org    

   mospinic.in 
 

तक्ता क्रमाांक १.२ 
भारतातील पैशातील वेतन दरातील िल (रूपयात) 

वषथ ग्रामीण  शहरी  

१९९३-९४ १४ ४४ 
१९९९-०० ५० १२३ 
२००४-०५ ६५ १५९ 
२००९-१० ११७ २९५ 
२०११-१२ १७० ३७७ 

स्तर्ोत – EPW (Aug.9, 2014) P.No.54 
 

तक्ता क्र. १ वरून असे ननष्कषथ ननघतात की, भारतातील  
१. घाऊक ककंमत यनदेशांकात स्तरू््ल मानाने ७-८% दराने िाढ १९८१-८२ ते २०००-०१ या 

कालखंडात झाली ि २००१-०२ – २००८-०९ या कालािधीत ५.२% िाढ झाली.  
२. स्तरू््ल देशांतर्गत उत्प्ादन संकोच दर स्तरू््ल मानाने ८% रादहला ि नंतर ४.६% रादहला. 
३. उपभोक्त्ा ककंमत यनदेशांक स्तरू््ल मानाने ८ ते ९% रादहला ि नंतर ५.३% दराने 

िाढला. 
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तक्ता क्रमाांक १.१ वरून असे ननष्कषथ ननघतात की, भारतातील 
१. २००४ साली भाििाढीचा दर (२.८३) (उपभोक्त्ा ककंमत यनदेशांक िाढीचा दर) बेरोजर्ार 

दरापेक्षा कमी होता.(५.४) 
२. २००६ ते २०१२ या कालािधीत भाििाढीचा दर, बेरोजर्ार दरापेक्षा अर्धक रादहला 

आहे. 
तक्ता क्रमाांक १.२ वरून असे ननष्कषथ ननघतात की, भारतात 

१. ग्रामीण भार्ातील पैशातील िेतन रू. १४ िरून रू. १७० पयंत िाढले आहे.  
२. शहरी भार्ातील पैशातील िेतन रू. ४४ िरून रू. ३७७ रूपयांपयंत िाढले आहे.  

 

६. ननष्कषथ – 
 भारतातील पैशातील िेतन दरातील बदल, उपभोक्त्ा ककंमत यनदेशांकातील बदल ि 
बेरोजर्ार दरातील बदल यांचा अभ्य्ास करता असे स्तप्ष्ट् होते की, बेरोजर्ार दर ि 
भाििाढीचा दर यांच्यात व्यस्तत् संबंध आढळत नाहीत. म्ह्णजेच किलीप्स िक्र भारतात निीन 
आर्र्गक धोरणाच्या काळात मसध्द झालेला नाही. तर किडमन यांनी केलेले विधान 
‘‘ददघगकाळात बेरोजर्ार दर ि भाििाढ यांच्यात व्यस्तत् संबंध नसतात’’् हे सदर अभ्य्ास 
काळात (२००४-२०१४) मसध्द झाले आहे असे म्ह्णता येईल. भारतातील बेकारीस ि भाििाढीस 
आर्र्गक ि आर्र्गकेतर घटक जबाबदार आहेत.  
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